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Вместо
вступления

Результаты работы за год принято называть 
годовым отчётом. Мы называем их благодарностью.

Большинство специалистов социальной
сферы и тысячи сторонников фонда разделяют 
видение «Арифметики добра» о том, что дети 
должны воспитываться в заботливых семьях,
а не в учреждениях.

Вместе мы организуем процессы, которые 
приближают нас к необходимым изменениям
в обществе и системе. 

В этом отчёте мы расскажем, чем занимались
в 2022 году и какие это принесло результаты.
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Миссия фонда Корпоративные
ценности фонда:
Человечность 

Любовь. Внимание к человеку, уважение к человеческой личности.

Развитие

Процесс становления и развития целостной системы представлений личности
о мире, дающей возможность ориентироваться в окружающем социуме
и осуществлять жизнедеятельность.

Процесс, включающий в себя намеренную эволюцию личностных качеств,
которая заключается в совершенствовании внутреннего мира ради
рационального взаимодействия его с внешней средой.

Готовность прийти на помощь каждому, кому она необходима, без оглядки
на его достоинства, возможности и социальное положение.

Благополучие ребёнка
Состояние ребёнка, когда у него есть всё то, что благоприятно характеризует
его жизнь в глазах окружающих, его близких и его самого.
Основные 4 принципа: отказ от дискриминации, действие в наилучших
интересах ребёнка, право на жизнь и развитие, уважение к взглядам ребёнка,
право на их выражение. 



В детском доме дети почти ничего не делают 
самостоятельно, поэтому у них отсутствуют 
элементарные навыки самообслуживания. 
Выпускники сиротских учреждений не понимают,
как выбрать профессию, создать семью, найти
работу. Нормой становятся существование
на пособие, ранние беременности, отсутствие
цели в жизни.

Дети, взрослеющие в приёмных семьях,
лучше подготовлены к самостоятельной жизни
не только в бытовом, но и в эмоциональном
плане. Обретая независимость, они становятся
благополучными членами общества: учатся,
работают и создают свои семьи. 

Проблема
годовой отчёт – 2022
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410 000
сирот в России
в 2022 году

Воспитание в приёмной
семье — простая польза
государству: 

60 000
детей
воспитываются
в учреждениях

70%
детей в банке
данных старше
10 лет

алкоголизм
родителей 

неисполнение
родительских
обязанностей 

тяжелое
материальное
положение семьи 

Основные причины* временного
размещения в учреждения: 

*Исследование причин социального сиротства Благотворительного фонда
  Елены и Геннадия Тимченко, 2019

40% 25% 14%

Большинство детей в детских домах — социальные
сироты, у них есть хотя бы один живой родитель.
Около трети воспитанников — дети без статуса сирот,
помещенные в учреждения временно по заявлению
родителей. Они взрослеют в детских домах без
шансов попасть в семьи и выпускаются без льгот,
положенных детям со статусом.

https://timchenkofoundation.org/wp-content/uploads/2019/12/issledovanie_prichin_social_sirotstva.pdf
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Фонд «Арифметика 
добра» был основан
в 2014 году, чтобы 
системно решать 
проблемы сиротства 
в стране.

Решение
Семья
Содействие семейному устройству — готовим будущих
приёмных родителей, подбираем семью для ребёнка, знакомим
и сопровождаем новую приёмную семью.

Дети
«Шанс» — организуем уроки с репетиторами для повышения
успеваемости детей, развививаем гибкие навыки, необходимые
для самостоятельной жизни, и помогаем осознанно выбрать
профессию.
«Наставники» — ищем и готовим значимых взрослых для детей
из учреждений, подбираем и сопровождаем наставнические пары.

Просвещение
Искореняем предрассудки о детях из учреждений и приёмных семьях, 
повышаем осведомленность общества о важности семейного
воспитания и правильной помощи детям-сиротам.

GR (работа с государством) 
Работаем над совершенствованием законодательства и государственной 
политики в отношении детей и семей.

Всего поддержку 
фонда в 2022 году 
получили

1 988 приёмных семей

34 ребёнка принято в семьи
при содействии фонда

631 ребёнок

Мы работаем в четырёх 
основных направлениях:
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Жизнь в семье
Большая часть воспитанников детских домов — 
подростки. Им не менее важно взрослеть
в семье, чем малышам. Рядом с родителями
у подростка пропадает страх перед будущим
и снова появляется доверие к взрослым. 

Один из главных социальных лифтов, 
ведущих к благополучию во взрослой
жизни. Вернуть ребёнку желание учиться,
потерянное в периоды жизненных 
трудностей, — задача взрослых. 

Команда «Арифметики добра» уверена: для благополучия 
детей надо развивать все формы поддержки семейного 
воспитания. А детей, которым пока не удается найти семью, 
можно поддерживать в учреждениях, помогая получить 
достойное образование,  встретить значимого взрослого
и разомкнуть порочный круг сиротства.

  Образование

Социальные связи
Долговременное взаимодействие с состоявшимся 
взрослым помогает выпускнику учреждения 
подготовиться к жизни за стенами детского дома, 
интегрироваться в общество, адаптироваться
ко взрослой жизни.

Государство заинтересовано в стабильности 
каждого члена общества. Взрослые с опытом 
сиротства перестанут быть уязвимой группой, 
когда значимость семейного воспитания будет 
поставлена в приоритет на законодательном 
уровне. 

Законодательство
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Команда фонда
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Попечительский совет

Попечительский совет фонда —
это его друзья, опора и поддержка.
С помощью членов совета
«Арифметика добра» запускает
свои проекты, привлекает новых
сторонников, партнёров, волонтеров
и благополучателей. И в результате
становится ближе к выполнению
своей миссии.

Светлана Чумакова 
основатель и генеральный
директор Международной
академии коучингa
(ООО «МАК»)

Владимир Чубарь 

Николай Каторжнов
МКБ

Алексей Менн 
управляющий партнёр
инвестиционного фонда
Begin Capital
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Наиля Новожилова,
директор фонда

Весь год мы боролись за права детей, которые временно — для кого-то это 
время растягивается на годы — размещаются в учреждениях или тайком живут 
у родственников. Один из последних таких случаев: дети из региона потеряли 
маму из-за болезни, а отец, который ведет асоциальный образ жизни, отказался 
их воспитывать. Племянников готова была забрать тётя из другого города,
но по закону не могла этого сделать: до лишения или ограничения родительских
прав отца дети могут жить только в приюте, иногда процедура занимает до года.
И дети тайком жили у тети, без прописки, садика, помощи опеки. Таких детей —
десятки тысяч, больше 20 000 живут в приютах. Весь наступивший год мы будем
добиваться  изменения этого закона или практики его применения. 

В ушедшем году мы гордились поступлениями ребят в институты и колледжи. 
Через работу клубов приемных семей в регионах еще раз убедились, как важно 
сообщество «своих » , как много может дать приемный родитель другому приемному 
родителю. Профессиональные, надёжные и вовлеченные региональные партнёры — 
это наша сила и мощь! Мы осознали, что передача технологии наставничества 
в регионы занимает больше времени, чем мы планировали, и только к концу года 
увидели так долго ожидаемые результаты. Мы радовались, что 36 детей теперь 
живут в семьях, за каждой историей обретения новой семьи подростком — от 6 
до 12 месяцев работы.
 
Мы готовы работать сколько нужно, лишь бы наша миссия реализовалась и каждый 
ребёнок воспитывался в заботливой семье, а учреждения стали не нужны.
 
Все это было бы невозможно без наших дорогих сторонников и партнёров, которых 
я бесконечно благодарю за поддержку нашей работы.

Руководители
фонда

Мне этот год напоминал 
аттракцион, в котором
набор высоты сменяется 
свободным падением,
затем новым подъёмом
с захватывающими
видами, а потом резкий
вираж — и ты вверх
тормашками. Это самый
нелюбимый момент
на аттракционах для
моего младшего сына.
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Жанна Щенникова
административный директор

Год был интересным, со своими сложностями и успехами.
Мы воспринимаем вызовы как новые возможности для развития. 
Мы проделали большую работу по оптимизации внутренних 
процессов, внедрили электронный документооборот для
сотрудничества с партнёрами и контрагентами. Это позволило 
нам снизить операционные расходы, повысить эффективность 
команды и тем самым освободить время для работы
с благополучателями. Еще год был богат на людей — наша
команда пополнилась классными специалистами. Мы
продолжаем работать с вовлеченностью коллег, что ведёт
к повышению их эффективности и профессиональному росту.

Александра Мавренкова
руководитель блока просвещения и маркетинга

Для нас одним из самых значимых проектов стал переезд на новый
сайт. Большую часть года мы пересматривали свой подход и заново
выстраивали коммуникацию со сторонниками. В итоге мы выработали
новый стиль повествования о системном подходе фонда в решении
проблем сиротства и, как мне кажется, выросли.
Сайт любой организации — это его визитная карточка, но для
фандрайзингового фонда сайт — нечто большее. Решение о поддержке
некоммерческой организации основывается на информации. И нам
важно, чтобы, зайдя на сайт, наш будущий сторонник ощутил
профессионализм команды, логичность и эффективность процессов,
увидел, над чем мы работаем. И это вовлекло бы человека эмоционально,
он захотел бы быть причастным к изменениям.

Для меня это был год непростых задач и непростых решений, 
вызовов, поиска и выборов. Важно, что мы смогли поддержать 
самих себя, своих коллег и благополучателей.

Ирина Осина
директор программного блока

Эльвира Купцова
директор по фандрайзингу
Благодарим партнёров, которые в непростое время оказывали
нашим подопечным системную и комплексную поддержку. Это 
финансовая помощь, совместные социально-маркетинговые
акции, различные товары и услуги, корпоративное волонтерство,
организация мероприятий и познавательных экскурсий для ребят, 
профессиональная помощь в их трудоустройстве. Мы высоко ценим
вклад каждого из вас, вашу искреннюю вовлечённость
и неравнодушие. Здорово, что вместе с вами нам удается
достигнуть поставленных задач — помогать детям обрести новую
семью и системно решать вопрос сиротства в России. Искренне
надеемся на продолжение сотрудничества!
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Наталья Машкова
руководитель программы «Клуб приёмных семей»
Этот год выдался непростым для программы: произошло практически
полное обновление нашей команды. Теперь во главе каждого проекта
стоит не просто профессионал, но и приёмный родитель. Мы все
разделяем ценности программы и хотим развивать её дальше. 
Мы знаем по своему опыту: клуб — необходимая опора и поддержка
для приёмных семей. Возможность получать новые знания, развиваться,
общаться с опытными приёмными родителями — то, что подпитывает 
ресурсность мам и пап и помогает им легче справляться
с возникающими сложностями.

Ирина Даушева
руководитель программы «Содействие 
семейному устройству»

Наша программа помогала взрослым принять взвешенное 
решение о приёме ребенка в семью, детям — найти
родителей через адресный подбор и получить качественное 
сопровождение. Профессиональные приёмные родители 
с нашей помощью поддерживали ресурс, принимали в семьи 
сложных детей и справлялись с их воспитанием. А для
профилактики социального сиротства мы продолжили развивать 
модель временного размещения ребёнка в замещающую семью, 
пока разрешается кризисная ситуация в его кровной. Видеть 
улыбки детей и родителей как результат всех наших усилий — 
это необыкновенное счастье, которое заряжает нас,
специалистов, на дальнейшую работу.

Татьяна Николаева
руководитель программы «Шанс»

Мы продолжили развиваться и качественно улучшать
направления внутри программы. Мы расширили целевую
аудиторию — подключили участников из других программ. Укрепили
свою команду и стали еще сплоченнее и ближе, что необходимо для 
продуктивной работы. Это был год взаимоподдержки. Самым главным
активом была команда «Шанса», наши коллеги и партнёры. А выпускники
программы мотивировали нас своими успехами и достижениями.
Такие истории вдохновляют работать дальше.

Ежедневно сотрудники фонда работают и содействуют
реализации важного права детей — жить и воспитываться
в семье. Но есть сироты, чаще всего подростки, для которых
это невозможно. Стать значимыми, услышанными, получить
индивидуальную помощь и поддержку наставника — это то, что
дает ребятам наша программа. Мы обучаем и сопровождаем
волонтёров, чтобы каждый подросток-сирота получил своего
значимого взрослого. Программа охватила 13 регионов России,
и этот год отличился самым большим количеством созданных
наставнических пар. Мы рады, что ещё больше людей стали
для ребят из детских домов значимыми взрослыми —
наставниками.

Юлия Солдатенкова
руководитель программы «Наставники»



годовой отчёт – 2022

22/73 23/73

Мы работаем в Москве,
Санкт-Петербурге
и 35 регионах России

ПРОГРАММА «ШАНС»

ПРОГРАММА «КЛУБ ПРИЁМНЫХ СЕМЕЙ»

ПРОГРАММА «НАСТАВНИКИ»

ПРОГРАММА СОДЕЙСТВИЯ
СЕМЕЙНОМУ УСТРОЙСТВУ 

Приморский край
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Клуб приёмных семей — это место, куда участники 
приходят за взаимной поддержкой, помощью 
высококвалифицированных психологов и юристов, 
новыми знаниями и навыками. В клубе приёмные 
родители повышают свои родительские и личностные 
компетенции при поддержке специалистов фонда
в дружеской атмосфере среди единомышленников.

Результаты программы за 2022 год:

Московский клуб:

15 регионов
присутствия 4 стажировки для

региональных
партнёров 

339 консультаций
психологов 41 юридическая

консультация 

Региональные партнёры:

2 716 консультаций
психологов ›1 200 активных приёмных

семей в клубе

126 участников
тренингов ›180 активных приёмных

семей в клубе 

Проект «На равных»

«На равных» — это группы самопомощи приёмных
родителей. Участники групп регулярно встречаются
в течение нескольких месяцев и изучают 19 тем
программы: сложности в воспитании приёмных детей
и ресурсы семьи, возрастные особенности и адаптация
детей и др. В каждой группе есть пара ведущих — тоже
приемных родителей. Они проходят обязательную
подготовку в школе ведущих «На равных».

Результаты проекта за 2022 год:

37 ресурсных групп было открыто

Команда «На равных» участвовала в проекте
АНО «Эволюция и Филантропия», по результатам
был создан большой кейс и составлен маршрут
развития сообществ.

89 волонтёров прошли обучение в школе ведущих

4 слета проведено для волонтёров – ведущих
групп «На равных»
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История успеха клуба
приёмных семей

История семьи Алексея и Светланы Степановых — большая гордость клуба 
приёмных семей Удмуртской Республики. У Светланы тяжело складывались 
отношения с двумя приёмными подростками: постоянные конфликты, нежелание 
детей учиться и отказываться от вредных привычек. Семья была на грани. В 2021 
году приемная мама пришла в клуб «Арифметики добра» за помощью и поддержкой. 
Сначала Светлана просто участвовала во встречах и делилась происходящим
в своей семье с другими родителями, зная, что они её не осудят. 

А в 2022 году Светлана присоединилась к группе «На равных», отучилась в школе 
ведущих проекта, стала консультироваться у психолога клуба. С этой поддержкой 
вскоре Светлана почувствовала себя уверенной и компетентной приёмной мамой, 
наладила отношения со своими детьми. А дальше в жизни семьи начались 
перемены, достойные отдельного фильма.

Летом одна из семей Ижевска отказалась от приёмного ребенка, и восьмилетний 
мальчик должен был вернуться в детский дом. Чтобы не допустить этого, органы 
опеки обратились в клуб за помощью: нужно было срочно найти новую приёмную 
семью ребенку. Откликнулись Светлана с Алексеем, и уже через несколько дней
в их семье был еще один сын. А осенью приёмные родители увидели среди 
отказников Гордея, малыша с синдромом Дауна, — и вновь не смогли остаться 
безучастными. Они решили принять еще одного ребенка в свою семью.

История семьи Степановых важна для «Клуба приемных семей», уверена команда 
программы. Это яркий пример, который раскрывает суть и цель сообществ 
принимающих семей: эмоционально истощенная и уставшая мама превратилась
в ресурсную родительницу, полную сил и уверенности и готовую принять в семью 
новых детей.
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«Арифметика добра» помогает
подросткам, сиблингам (братьям
и сестрам) найти родителей
и поддерживает приёмные семьи
на этапе подготовки, поиска,
принятия и адаптации ребёнка.
Для содействия семейному 
устройству в фонде есть
несколько проектов.

Содействие
семейному
устройству



Школа приёмных
родителей
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Школа приёмных родителей (ШПР) «Арифметики добра» работает с 2016 года.
Её цель — сделать решение кандидатов в замещающие родители о приеме ребёнка 
в семью более осознанным, помочь им оценить свои риски и ресурсы. Обучение
в ШПР бесплатно, по окончании учебы слушатели получают свидетельства 
государственного образца. Школа «Арифметики добра» ориентирована прежде 
всего на подготовку кандидатов для приёма в семью детей подросткового 
возраста. Занятия построены так, что изучение особенностей подросткового 
возраста дополняет программу, а не замещает её.

Очень рад, что удалось попасть именно в школу «Арифметики добра». 
Огромное человеческое спасибо преподавателям за их профессионализм, 
интересно построенные занятия, терпение, внимательное отношение к нам. 
Обучение помогло разобраться во многих аспектах приёмного родительства, 
получить ответы на вопросы в области детской психологии, медицины, 
юридических тонкостей усыновления/опеки. После обучения наше
с супругой желание принять ребёнка только укрепилось.

Результаты программы за 2022 год:

4 группы 44 выпускника 11 детей, принятых
в семьи выпускниками
ШПР

Отзывы выпускников ШПР

Владимир, группа 32: 

Я впечатлен качеством материала, вовлеченностью и экспертными знаниями 
специалистов школы. И камерной атмосферой, которая была ими создана. 
Кроме слов огромной благодарности и сожаления, что этот курс закончился, 
мне добавить нечего. Большое спасибо всем! И самое главное — однозначно 
моя цель достигнута. Те из студентов ШПР, кто думал, что приемный ребёнок 
— это легко, так уже не думают, и я в их числе. Я надеюсь, что те, кто прошел 
обучение до конца, оценили свои возможности и подготовились. И в их семью 
придет ребёнок, которого никогда не вернут, и они вместе будут счастливы!

Егор, группа 35:

У меня самые позитивные эмоции от обучения, я рада, что нашла именно 
вашу школу.  Предварительно я очень многие ШПР обзвонила, в итоге 
выбрала «Арифметику добра». Мне очень понравилась школа, место 
обучения, преподаватели и наша группа.

Яна, группа 32:



44 семьи прошли
социально-
психологическое
обследование

35 семей
в проекте 18 детей

устроено
в семьи

88 детей
в базе
устройства

4 выездных
интенсива 
для семей
проекта

Этот проект — новый подход к устройству в семьи детей-сирот подросткового 
возраста и сиблингов. Специалисты не только подбирают семью для ребёнка
с учетом его особенностей и потребностей развития, но и непрерывно сопро-
вождают семьи. Работа специалистов поддерживает ресурсность приёмных 
родителей и готовность к многократному приёму в семью детей-сирот.

Проект
«Однократное семейное устройство»
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Команда проекта помогает найти семьи для подростков и сиблингов, изучая 
потребности детей, компетенции и ресурсы приёмных родителей.

адресный подбор семьи
для ребёнка с учетом его 
потребностей и особенностей 
развития

сопровождение знакомства 
родителей и ребёнка, его 
гостевого размещения в семье

комплексное сопровождение 
адаптации ребёнка к новой 
семье в течение года

Результаты программы за 2022 год:

Деятельность команды проекта включает:

5 семей – участников
проекта

Результаты программы за 2022 год:7устроенных в семьи
детей

Отзыв
Выражаю огромную благодарность БФ «Арифметика добра» —
вы осуществили мою мечту о приемном ребёнке. Хочется 
отметить теплое, доброе и отзывчивое отношение сотрудников 
фонда. С первой встречи и до сих пор ощущается их огромная 
поддержка — специалисты постоянно на связи, с пониманием 
относятся к проблемам и помогают их решить. Спасибо!

Лариса, участница проекта:

Проект
«Ресурсные родители»

создать модель профессионально 
ориентированной приёмной семьи

поднять психологическое сопровождение 
приёмной семьи на качественно новый 
уровень

предотвращать вторичное 
сиротство

апробировать и внедрить инновационные 
практики семейного устройства детей, 
оставшихся без попечения родителей

Цели проекта:

Фонд дает колоссальную поддержку и опору в сопровождении семей, высококвалифицированные 
специалисты всегда готовы помочь. Поражает, как хорошо сотрудникам удаётся подбирать 
родителей для детей. Команда «Арифметики добра» делает жизнь приёмных семей лучше, проще, 
интереснее и спокойнее.

Анна, участница проекта:



Проект
«Семьи кризисного
размещения»
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Проект создан, чтобы помочь детям в ситуации 
вынужденного разлучения с кровной семьёй
и предотвратить размещение ребят без статуса 
сирот в больницах и приютах. Для этого вместо 
учреждений периоды кризисов дети проживают
во временных семьях рядом с неравнодушными 
взрослыми, а кровным родителям ребёнка 
специалисты фонда в это время помогают 
восстановиться и выйти из трудной
жизненной ситуации.

Результаты программы за 2022 год:

5 семей подготовлено
ко временному
размещению детей

Отзывы участников проекта:

В этот проект мы пришли с целью изменить положение детей, попавших в трудную 
жизненную ситуацию. Уверены: ребёнок не должен и не может находиться в приюте 
или детском доме, даже короткое время. Очень хотим, чтобы детей всегда защищали 
взрослые, и наша задача — показать обществу один из способов, как это можно 
сделать. Значимость этого проекта сложно переоценить. Выражаем огромную 
благодарность его создателям и участникам!

Марина и Максим, семья временного размещения:

На участие в проекте меня мотивирует знание о том, какое негативное влияние 
оказывает на ребёнка его нахождение в приюте. Я воспитывала много детей, 
прошедших через учреждения. В них ребята получают серьезную травму,
у них происходит откат в развитии. И переработать этот опыт ребёнку потом
очень трудно. Я хочу, чтобы дети реже попадали в приюты.

Елена, мама из семьи временного размещения:
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Программа «Наставники» — это поиск, подготовка старших друзей для 
воспитанников и выпускников детских домов в онлайн-школе и на очном тренинге 
и сопровождение наставнических пар. Наставник взаимодействует с ребёнком 
минимум год: помогает ему советом и делом, проводит с ним время, приглашает
в гости. Таким образом у ребёнка из детского дома формируется привязанность, 
он чувствует себя нужным и значимым. От старшего друга он также получает 
необходимые для самостоятельной жизни знания и навыки и готовится к выпуску 
из детского дома.

Результаты программы за 2022 год:

«Если я не могу изменить мир, я хочу помочь хотя бы одному
человеку» — самый распространенный ответ о личной мотивации
участия в программе наставничества в 2022 году.  

15 регионов
работы
программы

программа
прошла
описание

команда выпустила
брошюру «Технология
наставничества:
методические
рекомендации
по организации
процессов»

программа прошла
внешнюю оценку —
верификацию,
по результатам
которой в ближайшее
время будет
размещена в реестре
практик с доказанной
эффективностью

95 новых
наставнических
пар

848 человек прошли
два блока обучения
и получили
свидетельство
наставника

Воронка кандидатов в 2022 году

Подали заявки
на обучение в ОШН

Зарегистрировались
на онлайн-платформе

Завершили 
онлайн-обучение

Прошли очный тренинг
и консультацию психолога

Стали наставниками

1 210

640

363

198

95
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Считаю, что знания из школы наставников актуальны не только при 
выстраивании отношений между наставником и подростком из детского дома 
— они применимы и в обычной семье. Кроме того, они полезны индивидуально 
каждому человеку, потому что помогают разобраться в себе, своих эмоциях
и реакциях.

Отзывы учеников онлайн-школы наставничества:

Виктория С., Амурская область:

Замечательный курс, очень много полезной информации. Даже если
я не попаду в программу наставничества, для меня эта информация оказалась
ценна и позволила посмотреть на многие вещи под другим углом.

Ирина К., Самарская область:

Большая благодарность всем специалистам, создавшим курс. Я в системе 
обучения давно, и могу сказать, что здесь всё сделано просто отлично! 
Уверена, что даже людям без психологического образования понятна суть. 
Выбрана удобная платформа, на ней человеком с любым ведущим каналом 
восприятия информация будет усвоена. После пройденного курса у меня 
лишь одно желание — сделать так, чтобы все родители обладали этими 
знаниями.

Инга М., Москва:

Спасибо за создание этой программы, за труд её команды! Желаю, чтобы
как можно больше потенциальных наставников узнали о программе 
«Арифметики добра» и присоединились к ней.

Мария Т., Красноярский край:
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Программа «Шанс» — это комплексная подготовка подростков из детских домов
и приёмных семей к самостоятельной жизни. Для подопечных программы из учреждений
мы проводим тренинги, на которых дети учатся заботиться о себе, корректно общаться
с окружающими, устраивать быт, распределять личный бюджет. Пробелы в образовании 
восполняются на индивидуальных уроках с репетиторами. Направление «Профориентация»
помогает осознанно выбрать профессию и дальнейший образовательный путь. Участники
программы также могут вступить в сообщество самопомощи выпускников — там молодые
люди поддерживают друг друга, общаются, встречаются онлайн и лично.

Команда программы доработала сценарии, материалы и рабочие тетради тренинговой 
программы и запустила систему мониторинга влияния тренингов на участников.

Программа также прошла первый этап верификации — внешней оценки от Центра 
прикладных психолого-педагогических исследований МГППУ, получила ценные 
рекомендации по доработке. 

Результаты программы за 2022 год:
136 новых участников
программы, из них 29 —
приёмные дети из семей
из проекта «Ресурсные
родители».

550 учеников из 67 детских
домов в 20 регионах.

18 775  уроков и 68 тренингов
для подростков.

92 преподавателя, трое
из них — волонтёры.

17 выпускников поступили
в вузы (40%), 174 — в ссузы.

302 человека в сообществе
выпускников. В 2022 году
к сообществу присоединилось
112 человек.



Занимаюсь с «Шансом» уже больше четырех лет: успешно сдала экзамены и получила золотую медаль, 
поступила в вуз в Москве. Конечно, было бы гораздо сложнее добиться таких результатов без репетиторов
из программы! Сейчас продолжаю заниматься английским, чтобы получить второе высшее образование. 
Безумно благодарна «Шансу» за то, что для меня сделала его команда.

Отзывы выпускников:

Истории о профориентации:

Мила Ц.: 

«Шанс» — очень нужная программа для ребят из детского дома, помогает многим поверить в себя, дает 
возможность получать образование, что очень важно для жизни. Больше всего запомнились тренинги
и выезды в Москву. Встречи там — крутая задумка, можно пообщаться с другими детьми, обменяться 
опытом и впечатлениями.

Настя К.:

Очень благодарю программу «Шанс» за то, что она мне действительно дала шанс, очень хорошую
базу для того чтобы продолжать учить английский. Были очень интересные встречи по Зуму, когда
мы собирались и учили язык, общались. Здорово, что там мы не столько разбирали грамматику, сколько 
разговаривали на английском. Также мне очень нравились видеособрания, когда мы могли друг
с другом болтать вообще на разные темы: рассказывали, у кого что происходит, делились 
достижениями, свершениями. Я очень благодарна программе «Шанс» и надеюсь, что в ближайшем 
будущем мы возобновим занятия по английскому. Спасибо!

Кристина М.:

Иван из Мурманской области хотел быть
машинистом электропоезда. Команда
«Шанса» организовала ему встречу
с машинистом РЖД. От него Ваня узнал
о перспективах профессии и соцпод-
держке для сотрудников компании. После
встречи с профессионалом Ваня принял
решение и в 2022 году поступил
в техникум учиться по профессии
«машинист».

Настя из Владимирской области хотела 
быть оперуполномоченным или следова-
телем. «Шанс» организовал для неё
консультацию профориентолога,
и девочка поняла, что у неё неверное 
представление об этих профессиях. 
Своё будущее Настя решила связать
с юриспруденцией и поступила
на специальность «право и социальное 
обеспечение».

Екатерина из Республики Коми 
выбирала между профессиями 
учителя начальных классов
и повара-кондитера. Благодаря 
«Шансу» она встретилась с двумя 
специалистами из этих профессий
и сделала выбор в пользу кулинарии. 
Теперь Катя — студентка ссуза, 
обучается по профессии «повар, 
кондитер».

Анастасия З., Красноярск
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Консультационный центр

годовой отчёт – 2022
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работают
с приёмными
родителями
и родственниками-
опекунами

готовят
профессиональных
приёмных родителей,
принимающих детей
на время поиска
постоянной семьи

помогают
приёмным родителям,
готовым принять
на воспитание подростков,
сиблингов, детей с ОВЗ

Команда центра проводит мероприятия для участников всех программ фонда.

Результаты работы
консультационного центра
отражены в программах.

12 психологов центра:



Работа
с государством (GR)

годовой отчёт – 2022
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Работа с государством (GR) — двигатель системных изменений
в сфере сиротства на законодательном уровне.

Фонд участвовал в деятельности консультативных органов
при государственной власти:

Совет при Правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере.

Подготовка к Совету при Правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной
сфере по теме «О совершенствовании системы профилактики социального сиротства»

Фонд провёл анализ девяти проектов правовых актов, касающихся защиты и реализации прав
детей-сирот в России, и представил экспертные заключения в федеральные и региональные
органы власти.

Подготовка к Совету при Правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной 
сфере по теме «О комплексном подходе и совершенствовании мер, направленных
на профилактику и снижение потребления психоактивных веществ среди несовершен-
нолетних и молодежи»
Организация и модерация секции по помощи семьям с зависимостями на форуме
«Мы вместе»

Экспертный совет Комитета по молодежной политике Государственной Думы.

Общественный совет при Уполномоченном при Президенте РФ по правам ребёнка.

Комиссия по регулированию вопросов обеспечения жилыми помещениями детей-
сирот при Министерстве строительства и жилищно-коммунального хозяйства
Российской Федерации.

Рабочая группа по вопросам защиты прав ребёнка на воспитание в семье на базе
ресурсного центра по вопросам опеки и попечительства «Содействие» Департамента
труда и социальной защиты населения г. Москвы.

В фокусе нашего внимания были:
Помощь кровным семьям в трудной жизненной ситуации: 1.

2.

3.

Пилотный проект Уполномоченного по правам ребёнка

Деинституционализация детей от 0 до 4 лет — предотвращение 
помещения детей в возрасте до четырёх лет в учреждения.

Экспертиза законодательства:

Круглый стол в ГосДуме (июнь) и работа
с депутатом ГосДумы А.П. Метелевым

Выступление на форуме Минтруда «Все ради
детей» в Кемерово

Работа с Аппаратом Уполномоченного
по правам ребёнка при Президенте РФ,
Министерством труда и социальной защиты,
Институтом частного права им С. С. Алексеева

Предложение передано в Правительство

Возможность временного семейного устройства (преимущественно
в семьи кровных родственников) через институт предварительной
опеки для детей, родители которых временно не могут исполнять
свои обязанности. 



 286 тыс.
Уникальных
посетителей
сайта 

95 тыс.
Подписчиков
в соцсетях

 29,3 тыс.
Запросов
в сервисе Яндекса –
«Подбор слов» за год

 1 561
Рекуррентных
доноров

20,5 млн
руб.

 21
email-рассылка
отправлена
подписчикам
новостей фонда

Просвещение
годовой отчёт – 2022
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Один из главных мифов сиротства — 
у детей в детских домах есть всё 
необходимое, чтобы повзрослеть
и после выпуска жить 
самостоятельно.

О направлении Итоги 2022:

Сумма пожертвований
на сайте



Сайт и публикации

годовой отчёт – 2022
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Сайт фонда — один из основных просветительских 
инструментов. Через него мы доносим до аудитории 
свое видение проблемы и способы её решения.

Целый год команда специалистов работала
над реализацией новой концепции сайта, чтобы
сделать его актуальным и понятным читателю.

Сайт фонда

Основные идеи новой концепции:

«Недетский дом»

28
статей о семьях,
наставниках и детях

3
экспертных
статьи
психологов

11
материалов
о фонде

59
новостей

За год на сайте фонда вышло 109 материалов, в том числе: 

Самые читаемые материалы:

Уйти от эмоциональных пожертвований к осознанным и регулярным:
не жалость и импульсивность, а понимание проблемы.

Специалисты фонда участвовали в подготовке к съёмкам полнометражного художественного 
фильма «Недетский дом» — социальной драмы о губительности сиротских учреждений и важности 
семейного воспитания для детей, оставшихся без попечения родителей.

Участием в создании картины фонд хотел показать широкой аудитории настоящую жизнь сирот 
в детских домах и изменить общественное мнение о допустимости такого взросления.
.

Показать взаимосвязь проблемы и программ через интерактивную
подачу и графику. 

Уйти от персональных сборов к поддержке системных решений.
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12+

148 упоминаний в медиа

Публикации в соцсетях

«Это не детство, 
когда нет семьи»

О нас говорили

годовой отчёт – 2022

Фонд вместе с агентством Better запустил в поддержку фильма «Недетский дом» 
социальную кампанию «Это не детство, когда нет семьи». Цель кампании — 
популяризировать приёмное родительство в стране.

В рамках кампании был создан ролик, в основу которого легли кадры фильма 
«Недетский дом». Озвучил видео актёр театра и кино Сергей Безруков. Ролик 
транслировался на ТВ, через digital-каналы и цифровую наружную рекламу.
Частью кампании также стали спецпроекты в социальных сетях: рамки 
в «Одноклассниках» и тест на готовность стать приёмным родителем в VK.

Результаты кампании:

4+
Digital-
размещение

млн показов млн показов млн показов

ТВ

17,5+
Цифровая 
реклама

906
Всего постов

21 237
Максимальный
охват поста

237

VK
постов

117

ОК
постов

вовлеченность 
подписчиков
2,75

вовлеченность 
подписчиков
0,32

вовлеченность 
подписчиков
0,47

вовлечённость 
подписчиков
3,75

160

Телеграм
постов

22

Ютуб
роликов

22

Дзен
материалов

раз
62 900Рамки в ОК 

скачали 
человек
1 770Тест в VK

прошли
Лучшая акция «Настоящий дом»: 
25 431 — охват в соцсетях фонда
1 002 422 — охват у блогеров

Лучший спецпроект
«Семья — не награда»
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51,1 млн ₽
Партнёры, 
юридические лица 

9,5 млн ₽
Фонд президентских грантов

1,6 млн ₽
«ВТБ Страна»

2,2 млн ₽
БФ «Абсолют-помощь»

Фандрайзинг

годовой отчёт – 2022
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Для реализации каждой
программы фонду нужны
материальные и нематериальные
ресурсы. Команда фандрайзеров
привлекает средства
на программную деятельность
и отвечает за корпоративных
волонтеров. Благодаря этому
«Арифметика добра» стабильно
работает, системно реализует
поставленные цели и помогает
своим подопечным.

Сумма поддержки:

58
компаний

В 2022 году нам помогли:

Выиграли в 2022 году:

13,3 млн ₽ 
Гранты



В 2022 году активные сотрудники компаний МКБ, 
Газпромбанк, «Полюс», Pirelli, и «Снежная королева» 
пробежали марафоны в поддержку подопечных 
«Арифметики добра». Благодарим каждого
за поддержку и неравнодушие! Все собранные
средства мы направили на образовательную 
программу «Шанс», чтобы дети-сироты успешно 
подготовились к школьным выпускным экзаменам
с репетиторами.

6 тыс. км
пробежали

Благотворительные
марафоны

годовой отчёт – 2022
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«Арифметика добра» — партнёр «Бегового 
сообщества». Его команда вдохновляет людей
на здоровый, активный образ жизни и организует 
одни из самых популярных и масштабных забегов 
России. Среди них — Московский марафон, 
Московский полумарафон и Санкт-Петербургский 
полумарафон «Северная столица».

В 2022 году в поддержку фонда 

Фонд также принял участие в ЭКСПО Московского 
марафона и провел с помощью партнёров 
беспроигрышную лотерею с призами от брендов: 
Meine Liebe, DoTerra, Halten, школы спорта для 
взрослых I love Supersport, концертного зала 
«Зарядье», ФК «Торпедо», Пушкинского театра, сети 
йога-клубов YOGA PRACTIKA и One Yoga&Meditation, 
судоходной компании Flyriver, образовательной 
платформы «Уроки легенд», проекта «Крыши
и Выше».
Сумма сбора на ЭКСПО составила 255,4 рублей,
все средства также пошли на программу «Шанс».

Спортивные «звёзды», участники забегов есть
и среди сотрудников фонда. Александра Макалкина — 
менеджер программы «Шанс» — пробежала
в поддержку подопечных фонда марафон.

480
сотрудников
компаний-партнёров

1,2 млн ₽и собрали

«На финише я плакала. Эмоции переполняли. Я это 
сделала! Вот только что я  пробежала марафон!» — 
поделилась Саша после забега. 



Создание надежных
партнёрств 

годовой отчёт – 2022
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Владимир Шмаков
директор АО «ЧЕРИ АВТОМОБИЛИ РУС»:

Мы считаем важным, чтобы в любом 
государстве, обществе развивалась 
система поддержки позитивных 
изменений в жизни людей. Мы хотим
дать возможность детям из детских
домов исполнить свою мечту: получить 
хорошее образование и выбрать 
профессию по душе. Так что в основу 
нашего сотрудничества с фондом 
«Арифметика добра» легла программа, 
цель которой — выявить таланты 
подростков, дать им дополнительное 
образование и помочь с профориентацией.

К стратегическим партнёрам фонда присоединилась 
автомобильная компания CHERY. Компания оплатила 
обучение ста детей 13-17 лет в образовательной 
программе «Шанс». В планах CHERY — долгосрочное 
партнёрство с фондом: увеличить финансовую 
поддержку «Арифметики добра» в 2023 году, 
организовать серию информационно-образовательных 
мероприятий для подопечных фонда, проводить 
масштабные социально значимые проекты, 
направленные на поддержку детей-сирот.



Благотворительные ярмарки
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В 2022 году «Арифметика добра» совместно с партнёрами
провела несколько корпоративных благотворительных
ярмарок-аукционов в поддержку подопечных фонда.
На ярмарках все желающие за пожертвование смогли
приобрести сувенирную продукцию: книги, мерч, поделки
от подопечных фонда, а также изделия ручной работы,
изготовленные сотрудниками компаний-партнёров.
Благодарим каждого сотрудника за поддержку
и активную вовлечённость в помощь детям-сиротам!

Беспроигрышная лотерея от сотрудников
с лотами-подарками.

Всего на ярмарках собрали 1,5 млн рублей.
Средства были направлены на поддержку подопечных
программ «Шанс» и «Наставники».

Ярмарка группы компаний «Регион»:

Беспроигрышная офлайн- и онлайн-лотерея
для сотрудников по всей стране.

Ярмарка компании «Деловые решения»:

Картины, украшения, выпечка от сотрудников
и нематериальные лоты — возможность опоздать
на работу, уехать из офиса на личном автомобиле
руководителя и другое.

Ярмарка компаний «СБД» и «СБ Девелопмент»:



Отзывы партнёров:
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У нас многолетняя история сотрудничества с благотворительным фондом «Арифметика добра». Она основана не только
на инициативе компании, но и на индивидуальном желании сотрудников участвовать в помощи детям. Стали уже 
традиционными наши ежегодные благотворительные ярмарки, средства от которых направляются на текущие программы 
фонда.  От всей души желаем, чтобы людей, поддерживающих «Арифметику добра», с каждым годом было все больше. Пусть 
ребята, которые в силу обстоятельств лишены семей, с помощью фонда и всех нас смогут стать успешными членами 
общества, получить хорошее образование и востребованную профессию.

Татьяна Могильная, PR-директор ГК «Регион»:

Для нас важно принимать активное участие в развитии образования, вносить вклад в благополучие общества. Образование 
не только помогает людям реализовать свой потенциал, мечты и амбиции, но и выступает в роли социального лифта для тех,
кто столкнулся со сложностями в жизни. Уже восемь лет мы сотрудничаем с фондом «Арифметика добра»: ежегодно 
собираем средства на оплату репетиторов для детей-сирот из 8–11-х классов. Профессиональные учителя готовят ребят
к школьным урокам, экзаменам и поступлению в колледжи и вузы. Только в прошлом году успешно прошли четыре таких сбора 
средств. Надеемся, что наша помощь даст воспитанникам детских домов шанс на самореализацию и достойное будущее.

Корпорация «Синергия» —  социально
ориентированный бизнес:

Ежегодно МКБ, его сотрудники и клиенты оказывают поддержку фонду «Арифметика добра». Среди наших приоритетов — 
доступ к качественному образованию и интеллектуальное развитие детей-сирот, поэтому в 2022 году банк продолжил 
поддерживать образовательную программу «Шанс».  
Мы запустили очередной этап четырёхлетнего социального образовательного проекта для ста воспитанников детских
домов из Ивановской, Рязанской, Архангельской, Тверской, Псковской и Амурской областей, республик Коми и Марий Эл.
При поддержке банка специалисты фонда сформировали пул преподавателей по 12 предметам школьной программы,
которые помогали воспитанникам получить качественные знания и успешно поступить в вузы и колледжи, а также
провели профориентационные тесты и тренинги.

Московский кредитный банк:

Мы сотрудничаем с «Арифметикой добра» на протяжении многих лет. Для нас важно поддерживать фонд в его 
образовательной деятельности и развивать интеллектуальное волонтерство в компании. Летом 2022 года
мы провели благотворительную ярмарку совместно с «Арифметикой добра», а осенью того же года благодаря 
корпоративной инициативе Impact Week в ДРТ состоялся благотворительный аукцион с розыгрышем лотов
с логотипом компании и других призов. Всего на благотворительных мероприятиях в прошлом году мы собрали 
более 100 000 рублей на дистанционную образовательную программу «Шанс». Подобные мероприятия для 
сотрудников ДРТ носят не только развлекательный, но и просветительский характер. Наши коллеги знакомятся
с фондом и узнают о подопечных «Арифметики добра», а также начинают уделять больше внимания теме 
благотворительности.

«Деловые решения и технологии» (ДРТ):

Мы сотрудничаем с благотворительным фондом «Арифметика добра» с 2016 года. За это время мы провели большое
количество совместных акций и мероприятий: вместе покупаем канцелярские принадлежности к новому учебному
году детям из детских домов, проводим благотворительные ярмарки, участвуем в спортивных турнирах. Клиенты
Страхового Дома ВСК с радостью поддерживают наши инициативы. В 2022 году по акции «Добрая пятница» программу
страхования от ВСК можно было оформить со скидкой до 25%, и с каждого оплаченного полиса 50 рублей перечислялись
в фонд на реализацию образовательной программы «Шанс». В итоге многие неравнодушные клиенты Страхового
Дома ВСК внесли значительный вклад и помогли исполниться детским мечтам. 
Мы планируем и дальше поддерживать программы и инициативы благотворительного фонда «Арифметика добра». 
Уверены: впереди у нас еще много важных совместных проектов.

Страховой Дом ВСК:

«Арифметика добра» — давний друг компании Pirelli. Семь лет назад мы искали НКО, которая предложит нам полезные 
программы помощи и станет нашим партнёром. И таким надежным партнёром стала «Арифметика добра». Мы ценим 
программы фонда, в которых видим структурное решение проблем детей в детских домах, стремление изменить 
саму систему, которая в большинстве случаев приводит к появлению таких проблем. И мы очень признательны
за поддержку фонда в развитии волонтерского движения в Pirelli. Благодаря «Арифметике добра» и ее партнёрству
с Московским марафоном, в компании появилось настоящее беговое сообщество. Деньги, заплаченные за участие 
наших сотрудников в марафонах, поступают напрямую фонду «Арифметика добра». Так мы одновременно поддерживаем
благотворительные проекты и развиваем корпоративную культуру в компании. Спасибо фонду и его руководству
за такую возможность!

Екатерина Дулепина, руководитель направления
корпоративных коммуникаций и устойчивого развития Pirelli:



Наши партнёры:
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БФ «АБСОЛЮТ-ПОМОЩЬ»
БФ «СИЭСЭС»
БФ «Вклад в будущее»  
АО «Газпромбанк»
АО «ТАКТИКУМ КАПИТАЛ»
АО «ТИНЬКОФФ БАНК»
АНО «НМЦ "Школа Нового Поколения"»
АНО «В Одном Строю»
ООО «АМ»
ООО «Верум Эст»
ООО «Директ Стар»
ООО «ДОБРОЕ ДЕЛО»
ООО «Займер»
ООО «ЗОЛТОР 24»
ООО «ИСИС»
ООО «МОП Сервис»
ООО «АГРОАСПЕКТ»
ООО «Москва - Красные Холмы»
ООО «МОСЭНКА»
ООО «МОСТЕЛЕКОМ»
ООО «НЕФТЕСТРОЙ»
ООО «ОМИ»
ООО «Открытые технологии»
ООО «ПИ ЭНД ПИ КОНСАЛТИНГ»
ООО «СИМБИРСОФТ»
ООО «СЛ Капитал»
ООО «СТЕНДАП КЛАБ»
ООО «ТД КРАСКИ РУССКИЙ ЦВЕТ»
ООО «Текстильмаркет»
ООО «Топ Лэвл Продакшн»
ООО «УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫМИ СТРОЕНИЯМИ»
ООО «ФИЛЬМЫ БЕЗ ГРАНИЦ»
ООО «Центрэнерго»
ООО «ЭКСПЛУАТИРУЮЩАЯ КОМПАНИЯ ЭЛЕКТРОСЕТЬ»
ООО «ЭЛЕКТРОГАЗСТРОЙ»
ООО «ЭРСИДЖИ»
ООО «СБ Девелопмент»
ООО «СБД» 

ТС «Снежная Королева»
ИП Авдеева Оксана Юрьевна
ИП Атов Сергей Сергеевич
ИП Булгарь Александра Михайловна
ИП Дербенко Людмила Вадимовна
ИП Дында Евгений Васильевич
ИП Глинский Андрей Андреевич
ИП Козьмин Александр Анатольевич 
ИП Сергеенкова Евгения Викторовна
ИП Тимошкина Анастасия Олеговна 
Московский драматический театр имени
А.С. Пушкина
Московский Планетарий
Онлайн-платформа «Уроки Легенд»
ПечатникЪ, полиграфический центр
Проект «Крыши и выше»
УФПС г. Москвы - Почта России
Pfizer
Ozon Забота
VK Добро
Tooba
TAKE MY HAND E.V.
Школа правильного спорта I love Supersport
dōTERRA
Отели Mercure Арбат Москва & Mercure
Бауманская Москва
Электросамокаты Halten 
Судоходная компания Flyriver
Giftery



Административный
блок

«Быть собой рядом
с другими», — то, что говорят
о своем ощущении на новом
месте сотрудники фонда
после адаптации (трёх
месяцев работы).  

годовой отчёт – 2022
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Команда административного блока поддерживает работу
фонда, оптимизирует внутренние процессы и следит, чтобы
обстановка в офисе способствовала результативной работе
сотрудников и комфортному пребыванию гостей.

Специалисты блока внедряют новые технологии
в ежедневную работу сотрудников фонда, чтобы повысить
эффективность процессов и снизить нагрузку на команду.
Среди их задач — следить, чтобы сотрудники не выгорали,
продуктивно взаимодействовали с коллегами, вовремя
получали и передавали обратную связь.

Главные направления деятельности блока:

Поддержание корпоративной культуры. Для сотрудников регулярно проводятся
объединяющие корпоративные события. Для «новичков» — приветственные тренинги,
где они узнают о ценностях, целях и миссии фонда. 

Поддержка персонала. Специалистам оформляется полис добровольного медицинского
страхования, как альтернатива ДМС — оплачивается обучение или занятия спортом.

Создание благоприятной рабочей среды. Сотрудники фонда могут работать удалённо
или в комфортном и современном офисе. Для удаленных сотрудников и контрагентов
предусмотрена система электронного документооборота (ЭДО).

Работа с HR-брендом.
Благодаря эффективным процессам, сотрудники, соискатели и доноры воспринимают
организацию как привлекательного работодателя.

Развитие сотрудников. 
Руководство поощряет обучение и участие в конференциях, тренингах и других
мероприятиях, которые помогают сотрудникам раскрыть свой потенциал, прокачать
управленческие компетенции. Мы замечаем профессиональный рост сотрудников
и поддерживаем их в карьерном продвижении внутри фонда.
В 2022 году восемь руководителей фонда окончили курсы повышения квалификации
«Эффективный руководитель НКО» и «Управление персоналом в НКО» в «Душевной
Москве». Специалисты фонда регулярно участвовали в вебинарах от НКО Лаб, «Теплица
социальных технологий», «Сберздоровье», Happy Job, «Кухня НКО», «Нужна помощь»,
посещали тренинги «Академии лидерства и управления», «Бизнес Академии» и МКБ.
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Результаты и статистика
блока за 2022 год:

Как сотрудники
«Арифметики добра»
описывают корпоративную
культуру фонда одним словом:
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26
к команде
присоединились

новых
сотрудников

234
к системе ЭДО подключено

контрагента –
физических
лица и

4 556
ЭДО помог сэкономить
около

75%
уровень вовлечённости
команды в корпоративные
мероприятия — более

листов бумаги
(сохранить почти
целое дерево)

49 юридических
лиц

3
карьерный рост
внутри команды — 

сотрудникову

69/73

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

КОМФОРТ

ВНИМАНИЕ ПРИНЯТИЕ

ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНАЯ

ДРУЖЕЛЮБНАЯ СЕМЕЙНАЯ
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Как работают средства

Направление «Дети»

годовой отчёт – 2022

Каналы поступлений

Финансирование фонд получает из разных источников: он поддерживается 
учредителем, компаниями-партнёрами, частными жертвователями
и грантодателями. 

0,6 млн рублей
прочие поступления

146,6 млн
рублей привлечено

в 2022 году

11 млн рублей
гранты

47,5 млн рублей
пожертвования
от юридических лиц

13,5 млн рублей
% по депозитам

24,1 млн рублей
пожертвования
от учредителя
и его семьи

50 млн рублей
пожертвования
от физических лиц

«Шанс»
37 млн ₽

«Наставники»
14,9 млн ₽

Направление «Семья»

«Клуб приёмных
семей»

23,1 млн ₽

Консультационный
центр

6,4 млн ₽
Просвещение
6,9 млн ₽

GR
2,8 млн ₽

Фандрайзинг и PR
15,6 млн ₽

Административные
расходы

22,1 млн ₽

Итого 160,7 млн ₽

Содействие
семейному
устройству

27,9 млн ₽
Проект
«Удмуртия»

4 млн ₽



Так прошёл
наш 2022 год

годовой отчёт – 2022
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Мы от всего сердца благодарим каждого, 
кто был с нами в 2022 году. Кто находил
в себе силы помогать другим, несмотря
на все трудности. Мы смогли сделать так 
много только потому, что вы были рядом 
весь этот непростой год. Спасибо!

Есть множество способов
поддержать детей-сирот
и приёмные семьи.

Обучитесь в школе приемных родителей фонда и подарите ребёнку из детского 
дома семью, о которой он мечтает.

СТАНЬТЕ ПРИЁМНЫМ РОДИТЕЛЕМ

Пройдите бесплатное обучение в фонде и станьте волонтером-наставником — 
надежным взрослым и хорошим другом для подростка из детского дома.

СТАНЬТЕ НАСТАВНИКОМ

Присоединитесь к команде волонтеров-профессионалов и расскажите о своей 
профессии заинтересованным подросткам.

СТАНЬТЕ ВОЛОНТЁРОМ-ПРОФИ

Переведите в «Арифметику добра» сумму, которую вы готовы ежемесячно
или разово жертвовать для поддержки наших благополучателей. Или сделайте 
подарок другу — благотворительный взнос от его имени. На память у него 
останется именной сертификат.

СДЕЛАЙТЕ ПОЖЕРТВОВАНИЕ

Присоединяйтесь к социальным сетям фонда, рассказывайте о нас друзьям. 
Возможно, именно благодаря вашему репосту или рассказу кто‑то из детей
найдет новую семью или друга – наставника, а кто-то из взрослых решит стать 
приёмным родителем подростку из детского дома.

ПОДЕЛИТЕСЬ ИНФОРМАЦИЕЙ О НАС

115114, Москва, 1-й Кожевнический переулок,
дом 6, стр.1, 1 этаж. 
+7 (495) 995-76-43 
info@a-dobra.ru 






